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FESTE FEIERN -
ABER RICHTIG!

mit Verantwortung und Vorbildwirkung

I Fcste zu feiern ist ein Teil unserer Kultur, bringt
Abwechslung in den Alltag und fordert die Gemeinschaft. Gleichzeitig
steht man als Festveranstalter bzw. als Gemeinde immer wieder vor
der Herausforderung, die gesetzlichen Bestimmungen einzuhalten,
Exzesse zu vermeiden aber gleichzeitig die BesucherInnen nicht zu
verargern.

Vor allem das Thema ,,Jugend und Alkohol“ ist bei Veranstaltungen
immer wieder von medialem und 6ffentlichem Interesse. Zahlreiche
Vereine im Land sind sich ihrer Verantwortung und Vorbildwirkung
bewusst und tragen viel dazu bei, dass Kinder und Jugendliche einen
mafvollen und miindigen Umgang mit Alkohol erlernen kénnen.

Dies fordert nattirlich ein gewisses Maf3i an Engagement, das sich
aber auf jeden Fall lohnt.

Natiirlich lassen sich dabei nicht alle Vorfdlle vermeiden. Aber
wer mochte sich schon den Vorwurf machen miissen, nicht alles
- bei bestem Wissen und Gewissen - fiir das Wohlergehen und die
Sicherheit aller Beteiligtenund vor allem der Gaste getan zu haben.

Damit ersparen Sie sich viel Stress und negative Schlagzeilen.
Unser Veranstaltungshandbuch soll Sie dabei unterstiitzen und
gibt Ihnen Ideen und Anregungen, die sich vielfach in der Praxis

bewahrt haben.

Vorbilder wirken. Beginne bei dir selbst.

Seit 2004 wurde und wird mit den Projekten ,Mehr Spafs mit Maf“und ,KENNiDI“in Vorarlberg

das Ziel einer genussorientierten und verantwortungsvollen Festkultur verfolgt.



GRUNDSATZLICHE UBERLEGUNGEN -
DAS FUR UND WIDER

Gute Grunde fur eine vernunitige und verantwortungsvolle Alkohol-
und Tabakpravention bei Ihrer Veranstaltung:

> Sie vermeiden Strafen und Buflen fiir sich, Ihr Personal und Ihre Gaste.

> weniger unangebrachtes und aggressives Verhalten
> weniger Sachbeschadigungen/Vandalismus
> weniger Littering und Reinigungskosten

> weniger alkoholbedingte Unfalle
> weniger alkoholbedingte Schlagereien und Gewalttaten

> durch verschiedenfarbige Kontroll-Armbéander ist das Alter schnell und klar ersichtlich
> klare Haltung aller MA beziiglich der Einhaltung der Jugendschutzbestimmungen

> Gaste, Eltern, AnwohnerInnen und VertreterInnen der Gemeinde wissen Ihr Engagement zu schéitzen
> die Medien berichten positiv tiber Ihre Veranstaltung

L. GUTE GRUNDE.



Das héaufigste Gegenargument ist die Sorge der Veranstalter vor einem geringeren Umsatz und Gewinn. Erfahrungen haben jedoch gezeigt,
dass dies meist nicht der Fall ist. Einerseits verringern sich die Kosten fiir Schaden und Reinigung, andererseits bleiben viele Gaste - die
sich ansonsten durch das Verhalten deutlich alkoholisierter Gaste gestort oder gar bedroht fiihlen - langer auf der Veranstaltung. Viele
Rickmeldungen zeigen auch, dass sich der Umsatz mit Speisen erhdht.

Das stimmt sicher, doch tragt jeder Veranstalter selbst die Verantwortung fiir das eigene Fest. Nicht auszudenken, wie man sich fiihlt,
wenn etwas passiert und mansich den Vorwurf machen muss, nicht bei bestem Wissenund Gewissen gehandelt zu haben. Ganz zu schwei-
gen von den Vorwirfen von Angehdrigen und den medialen Angriffen.

Das wird nattirlichimmer wieder der Fall sein. Dennoch gilt esden Jugendschutz einzuhalten, ein klares Signal zu setzenund es vor allem
den Jugendlichen nicht allzu leicht zu machen, an Alkohol zu kommen. Im Ubrigen werden auch Geschwindigkeitsheschrankungen nicht
immer eingehalten und niemand kdme auf die Idee, diese aus diesem Grund abzuschaffen.



VERANTWORTUNG UBERNEHMEN -
VORBILD SEIN

A Haltung

Wenn Sie als Veranstalter allen Beteiligten signalisieren, dass ein verantwortungsvoller Umgang mit Alkohol und Nikotin und damit auch
die Einhaltung der Jugendschutzbestimmungen ein wesentlicher Faktor flir eine gelungene Festveranstaltung sind, dann steigt auch die
Wahrscheinlichkeit, dass Ihre MitarbeiterInnen und insbesondere das Ausschankpersonal Verantwortung iibernehmen und sich an die aus-
gemachten Regeln und Vereinbarungen halten.

B personal - MitarbeiterInnen/HelferInnen

Speziell das Ausschankpersonal tragt eine grofie Verantwortung, wenn es um die Einhaltung der Altersgrenzen (Jugendschutz) und die
Abgabe von alkoholischen Getranken (und Tabakprodukten) - nicht nur an Jugendliche - geht. Als Veranstalter gilt es, alle MitarbeiterInnen
und HelferInnen flir dieses Thema zu sensibilisieren. Gleichzeitig haben Sie aber auch die Pflicht, die Ausschankverantwortlichen tiber die
gesetzlichen Bestimmungen (siehe Rechtliche Grundlagen) zu informieren. Damit unter Zeitdruck und Stress keine Fehler passieren, ist es
wichtig, das Personal vorher griindlich in die Arbeit einzufiihren und ihnen Tipps im Umgang mit Problemsituationen (Argumente, Umgang
mit Betrunkenen) zu kommunizieren. Oft ist es auch hilfreich, eine Ansprechperson fiir schwierige Situationen zur Verfiigung zu stellen.

€ Offentlichkeitsarbeit
Informieren Sie bereits im Vorfeld tiber die Medien, IThre Werbung und andere Kommunikationskandale dartiiber, dass bei Ihrer Veranstaltung

> ein besonderes Augenmerk auf den Jugendschutz gelegt wird

> Alterskontrollen durchgefithrt und nur amtliche Lichthildausweise (Pass, Personalausweis, 360-Card) akzeptiert werden
> mitgebrachte alkoholische Getranke abgenommen werden

> alkoholisierte Gaste nicht eingelassen werden

Damit machen Sie nicht nur Ihre verantwortungsvolle Haltung publik. Sie tragen auch dazu bei, dass sich alle Gaste darauf vorbereiten und
besser abschétzen konnen, was geht und nicht geht.






3 PRAKTISCHE TIPPS

Bedrucken Sie die Kontrollarmbander
mit Slogans wie: Niemals umkippen!
Kenn dein Limit! bzw. mit der Informa-
tion, ob der/die Tragerin Alkohol
Fir eine mdglichst gute Umsetzung der Jugendschutzbestimmungen sollten Sie IThre Gaste am erhalten/konsumieren darf und wenn
Eingang mit Kontroll-Armbandern nach Altersgruppen kennzeichnen. Damit erleichtern Sie vor JA, welche Form von Alkohol.
allem dem Ausschankpersonal die Arbeit, da diese bei der Abgabe von alkoholischen Getranken
nicht jedes Mal das Alter kontrollieren, sondern nur auf das Kontrollarmband schauen miissen.
Wenn diese Kontroll-Armbéander auch als Eintrittsbeleg gelten sollen, dann brauchen Sie Bander
in drei unterschiedlichen Farben. Bewahrt haben sich dafiir die Ampelfarben:

A Eintritt und Einlass

> Rot fiir unter 16-Jahrige (kein Alkohol!)
> Sie bekommen in der Praxis erprobte

> Griin fiir iiber 18-Jihrige (jede Form von Alkohol!) Kontroll-Armbénder bei der Supro-
Werkstatt fiir Suchtprophylaxe zum
Einkaufspreis (Vereine bekommen pro
Achtung! Jahr 1000 Stiick gratis!)

> Fiir die Alterskontrolle werden nur amtliche Lichtbhildausweise (Pass, Personalausweis,
Fihrerschein, 360-Card) akzeptiert!

> Stellen Sie sicher, dass genligend Personal am Eingang ist, um einen storungsfreien und
geregelten Ablauf zu gewéahren!

> Wer kein Kontroll-Armband (mehr) hat, bekommt keinen Alkohol ausgeschenkt bzw. verkauft!

FRAGE: Bei unserer Veranstaltung gibt es keinen abgesperrten Festbereich und daher keine Eintrittskontrollen.
Was kiénnen wir tun, um die Einhaltung der Jugendschutzbestimmungen zu garantieren?

ANTWORT: Ersparen Sie dem Ausschankpersonal an allen Stdnden die im Stress sicher ldstige Kontrolle des
Alters, in dem Sie an einem zentralen, markanten und gut erreichbaren Ort eine Art ,Kontrollstelle“ einrichten, an
welcher alle jene Jugendlichen, bei denen das Alter aufgrund ihres Aussehens nicht eindeutig klar ist, mit einem
entsprechenden Altersnachweis die entsprechenden Kontroll-Armbéander erhalten kénnen. Wer alt genug ist, dies
auch nachweisen kann und alkoholische Getrdnke kaufen méchte, wird diesen Weg auf sich nehmen. Alle anderen
Jugendlichen - ohne Kontrollarmband - erhalten grundsétzlich keinen Alkohol.




B Alkoholisierte Giiste

Grundséatzlich sieht die Gewerbeordnung vor, dass man an Personen, die durch ihr sonstiges
Verhalten oder ihren Zustand die Ruhe und Ordnung storen, keinen Alkohol mehr ausschenken
darf. Auch wenn die Gewerbeordnung nicht unbedingt auf Festveranstaltungen anzuwenden ist,

eljnpf.ehlen er.an t?leuthch.alkohohslerte Gaste kelner{ v.\relteren"Alkohol mehr auszuslf:henke?. Geben Sie den Gasten beim Verlassen
D.IBS 15t. zwar nlcuht immer einfach, er.spart Ihnen aber elmglfas an Arger und vor allem miissen Sie s s el e e e
sich keine Vorwiirfe machen, wenn diesem Gast etwas zustoft. o U T (o e o VS v

> Schauen Sie nicht weg!

> Machen Sie ruhig, sachlich und gelassen klar, dass die Person keinen Alkohol mehr erhalt.

> Lassen Sie sich nicht tiberreden und weisen Sie darauf hin, dass Ihnen aufgrund der Gesetze
keine andere Wahl bleibt.

> Lassen Sie sich nicht auf Diskussionen ein und lassen Sie sich nicht provozieren!

> Wenn der Gast aggressiv wird, rufen Sie das Sicherheitspersonal!

> Helfen Sie mit, dass der Gast sicher nach Hause kommt (KollegInnen, Taxi, ...).
Bei Jugendlichen die Eltern informieren!

> Bei Verdacht auf Alkoholvergiftung (z.B. Bewusstlosigkeit) sollte umgehend arztliche Hilfe Der Text bzw. ein praxiserprobtes
beigezogen und die Rettung verstandigt werden! Layout fiir die ,Wiedereintrittskarte“
kann unter

heruntergeladen werden.
C Vorglithen/Wiedereintritt

Vielfach kommen - vor allem jugendliche - Gadste schon mit einer deutlichen Alkoholisierung zu
einer Veranstaltung. Dies konnen Sie als Veranstalter grundséatzlich nicht verhindern. Sie kénnen
jedoch von Ihrem Recht Gebrauch machen und deutlich alkoholisierte Gaste ganz einfach den
Eintritt zu Ihrer Veranstaltung verwehren - auch wenn diese eine gultige Eintrittskarte haben.
DasgleichegiltfurGaste,welchedieVeranstaltungkurzzeitigverlassen,umdraufienmitgebrachten
Alkohol zu konsumieren. Machen Sie diesen Gasten unmissverstandlich klar, dass Sie sich
vorbehalten, deutlich alkoholisierten Gasten den Wiedereintritt zu verwehren. Sie werden sehen,
das wirkt, denn jeder Gast muss fiir sich selbst entscheiden, wie viel ,es leiden mag*“.

FRAGE: Sollen wir Alkoholtestgerite fiir die Feststellung des Alkoholisierungsgrads einsetzen?

ANTWORT: Wir raten eher davon ab, da man dann automatisch damit konfrontiert ist, eine gewisse
,Promillegrenze“ festzulegen, ab welcher der Einlass verwehrt wird. Das ist nicht wirklich einfach! Es macht
natiirlich auch einen gewissen Unterschied, ob jemand aufgrund seiner Alkoholisierung eher lustig ist oder ob
er sich aggressiv verhalt. Verlassen Sie sich lieber auf Ihr gesundes Einschatzungsvermogen!




D Round Table mit der Exekutive, Rettung, Sicherheitsdienst, ...

In den Vorbereitungen fiir eine Grof3iveranstaltung empfiehlt es sich, einen Runden Tisch mit der
Polizei, den Rettungsdiensten, dem Sicherheitsdienst und anderen wichtigen Partnern
einzuberufen. Einerseits zeigt dies die Bereitschaft zur Zusammenarbeit, andererseits lassen sich
gemeinsame Absprachen machen und Abstimmungen vornehmen. So 1asst sich z.B. klaren, wer
auf dem Parkplatz und auflerhalb des Festgelandes kontrolliert. Der Austausch der wichtigsten
Kontaktdaten (z.B Handynummern), um beim Fest selbst schnell miteinander kommunizieren zu
konnen, gehort ebenfalls dazu.

Sicherheitspersonal

Einegrindliche Auswahldes Sicherheitspersonalsist besonders wichtig! Nur geeignete, geschulte
und erfahrene Personen garantieren, dass in heiklen Situationen schnell, professionell und vor
allem angemessen reagiert wird. Das Sicherheitspersonal sollte gut an einer einheitlichen
Kleidung erkennbar sein und nicht durch ein aggressives Erscheinungsbild und Verhalten selbst
Konflikte provozieren. Erkundigen Sie sich bei anderen Veranstaltern iber die Seriositat der
Firma. Auf jeden Fall ist es notwendig, vor der Veranstaltung mit dem Sicherheitspersonal und
allen verantwortlichen Personen in einer strukturierten Schulung die wesentlichen Aspekte
(insbesondere die vereinbarten Regelungenund Mafinahmen des Jugendschutzes) durchzugehen.

Sicheres Nachhausekommen

Nach einem gelungenen Fest sollen Thre Gaste gut nach Hause kommen. Bringen Sie bereits
beim Eingang Hinweisschilder mit den moglichen Angeboten (Buslinien, Shuttlebusse,
Taxiunternehmen,..) an. So kdnnen sich die Gaste bereits beim Eintritt fiir die Heimfahrt
organisieren. Eventuell lasst es sich sogar einrichten, dass Gaste mit giiltigen Eintrittskarten
offentliche Verkehrsmittel fiir die An- und Abreise gratis benutzen kénnen.

Projekt ,,Be my angel tonight“

Das Projekt “Be my angel tonight” will Fahrzeuglenkerlnnen dazu motivieren, beim Fest selbst niichtern zu
bleiben, damit sie ihre KollegIinnen am Ende des Abends sicher nach Hause bringen kénnen. Die Person, die
sich zu Beginn des Abends als ,Schutzengel” verpflichtet, erhalt die alkoholfreien Getrdnke beim Fest zu be-
sonders giinstigen Preisen. Mehr Infos unter www.kennidi.net

Bei vielen Veranstaltungen hat es sich
bewéhrt, dass die Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehr in Uniform den
Sicherheitsdienst iibernehmen.
Einerseits haben die Gédste grundsatz-
lich Respekt vor den Feuerwehrmén-
nern, andererseits kennt man sich.

Dietmar Haller
Verkehrsverbund Vorarlberg,
dietmar.haller@vmobil.at
Tel: 05522 83951 7052



G Getrankeangehbot

Als Festveranstalter haben Sie viele Moglichkeiten bei der Auswahl und Présentation von
alkoholfreien Getranken bzw. bei der Festlegung des Preises. Ein attraktives, ansprechend
gestaltetes Angebot von giinstigen nichtalkoholischen Getranken ist nicht nur fir jingere Gaste
sondern auch fiir alle Erwachsenen, die ganz oder teilweise auf Alkohol verzichten mochten,
interessant.

AchtenSiedaherbeiderZusammenstellungder Getrankeauswahlaufattraktivenicht-alkoholische
Alternativenund heben Sie diese in der Getrankekarte speziell hervor! Vielleicht nehmen Sie auch
die vorarlbergweite alkoholfreie Alternative, den KENNiDI, in Ihr Angebot auf. Wir unterstiitzen
Sie gerne mit entsprechenden Bechern, Glasern und Werbematerial. Oder Sie entscheiden sich fiir
die KENNiDI-Cocktailbar bzw. den KENNiDI-Eventstand [ndhere Infos dazu auf Seite 18/19].

Auf jeden Fall sollten Sie auf den Ausschank von Alkopops verzichten und das Angebot von
hochprozentigen alkoholischen (Misch-) Getranken auf spezielle Zonen (Bar mit gesonderter
Eingangskontrolle) und Zeiten (z.B. nur von 22.00-1.00 Uhr) beschranken. Oder Sie verzichten
ganz darauf.

Trink-Animationen und Happy Hours fiir alkoholische Getranke lassen sich mit einer verantwor-
tungsbhewussten Festkultur nicht vereinbaren!




CHECKLISTE A

Besonders bei Groflveranstaltungen wie z.B. Zeltfesten und Open-Airs ist es wichtig, schon weit im Vorfeld der Veranstaltung
entsprechende Mafinahmen zu beriicksichtigen. Unsere MitarbeiterInnen sind gerne bereit, mit Thnen gemeinsam Vorschliage und
Konzepte zu diskutieren bzw. die Erfahrungen anderer Festveranstalter einzubringen.

Festordnung wurde festgelegt

Offentlichkeitsarbeit ist auch darauf ausgelegt, die verantwortungsvolle Haltung in Bezug auf Alkohol publik zu machen
Jugendschutzplakate 16/18 wurden bestellt

verschiedenfarbige Kontroll-Armbander wurden bestellt

Sicherheitsdienst ist organisiert

Jour Fix mit Exekutive, Sicherheitsdienst, Rettung, Feuerwehr wurde organisiert und durchgefiihrt

Information und Schulung der MitarbeiterInnen ist geplant und organisiert

Anreise/Abreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Taxi- und Shuttlediensten wurde bedacht und organisiert
Angebot an attraktiven alkoholfreien Getranken wurde festgelegt

Verzicht auf Happy Hours und andere Aktionen, die zu iberméafiigem Alkoholkonsum verfiihren, wurde beschlossen
Programmablauf wurde in Hinblick auf eventuell verschiedene Altersgruppen durchbesprochen

Einsatz des KENNiDI-Eventstandes bzw. der KENNiDI-Cocktailbar wurde besprochen
Wenn JA:

Kontaktaufnahme mit Supro ist erfolgt

KENNiDI-Eventstand bzw. KENNiDI-Cocktailbar wurden reserviert

Schulung der Jugendlichen wurde mit der Supro terminisiert

Generelles Rauchverbot oder geregelte, abgetrennte Raucherzonen wurden festgelegt

Ansprechperson fiir schwierige Situationen wurde definiert und an alle kommuniziert

10



Pravention beginnt bei dir selbst!
Es gilt die Regel: Wer arbeitet, trinkt keinen Alkohol!

Information und Schulung der MitarbeiterInnen wurde durchgefiihrt

MitarbeiterInnen und Sicherheitspersonal sind tiber die Jugendschutzbestimmungen informiert
Ausweis- und Alterskontrollen bzw. Ausgabe der Kontroll-Armbéander sind organisiert

Plakate 16/18 sind gut sichtbar im Eingangsbereich und beim Ausschank angebracht

Infoflyer mit dem Hinweis auf ,Wiedereintritt fiir alkoholisierte Gédste“ sind gedruckt und bereitgestellt
etwaige Taschenkontrolle ist organisiert

Bei Einsatz des KENNiDI-Eventstandes bzw. der KENNiDI-Cocktailbar:
Jugendliche sind durch das KENNiDI-Team fiir den Einsatz an der KENNiDI- Bar geschult
2-3 MitarbeiterInnen sind fiir den Aufbau des KENNiDI-Eventstandes bzw. der KENNiDI-Bar bereit

|
Infoplakate 16/18 sind gut sichtbar aufgehangt

Konsequente Ausweiskontrollen - nur amtliche Lichthildausweise (Pass, Personalausweis, Fiihrerschein, 360-Card)
werden akzeptiert

Kennzeichnung der Gaste mit dem Alter entsprechenden Kontroll-Armbéandern
Uberpriifung, dass kein Alkohol zur Veranstaltung mitgebracht wird
Deutlich alkoholisierte Gaste (auch Erwachsene) werden nicht eingelassen

Wiedereintrittskarten sind bereitgestellt

|
Infoplakate 16/18 sind gut sichtbar bei den Ausgabestellen fiir alkoholische Getranke aufgehangt

Kontrolle der Kontroll-Armbander beim Ausschank von alkoholischen Getranken
Uberwachung von Parkpldtzen und Festgeldnde, um Alkoholexzesse und aggressive Auseinandersetzungen zu verhindern
Kein Ausschank von alkoholischen Getrdnken an bereits deutlich alkoholisierte Géaste

Gaste ansprechen, welche Jugendliche und bereits deutlich alkoholisierte Gaste mit Alkohol versorgen

11
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CHECKLISTE B

Bei Matura- und Schulbillen kommt es immer wieder zu alkoholbedingten Problemen. Mitunter gewinnt man auch den Eindruck,
dass sich der traditionelle Matura- oder Schulball von einem gepflegten, feierlichen Ball hin zu einer Riesenparty mit Saufgelagen
entwickelt hat. Darunter leidet nicht nur das Image der Schule.

Nachdem Matura- und Schulbille grundsaétzlich schulische Veranstaltungen sind, iibernimmt die Schule auch die generelle
Verantwortung fiir den Ablauf. Gleichzeitig ist die Einbindung der SchiilerInnen eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir das
Gelingen und daher unabdingbar. Schulballveranstaltungen sind Teil einer lebendigen Schulkultur und gleichzeitig auch eine
Visitenkarte der Schule. Unsere MitarbeiterInnen sind gerne bereit, mit IThnen gemeinsam Vorschlige und Konzepte zu diskutieren
bzw. die Erfahrungen anderer Festveranstalter einzubringen.

Die folgende Checkliste soll Sie bei der Planung von AlkholpriaventionsmafBnahmen unterstiitzen:

©STAR*FOTO

Foto:




SchiilerInnen werden schon im Vorfeld des Maturaballs darauf hingewiesen, dass mitgebrachter Alkohol ausnahmslos
abgenommen wird und dass deutlich alkoholisierte Gaste nicht eingelassen werden

Schiilerinnen werden auch gebeten, dies ihren Gasten zu kommunizieren

verschiedenfarbige Kontroll-Armbander wurden bestellt

Angebot an attraktiven alkoholfreien Getranken wurde festgelegt

Verzicht auf Happy Hours und andere Aktionen, die zu iiberméfigem Alkoholkonsum verfiithren, wurde beschlossen
Sicherheitsdienst ist organisiert

Generelles Rauchverbot oder geregelte, abgetrennte Raucherzonen wurden festgelegt

Ansprechperson fiir schwierige Situationen wurde definiert und an alle kommuniziert

MitarbeiterInnen und Sicherheitspersonal sind tiber die Jugendschutzbestimmungen informiert

Konsequente Ausweiskontrollen - nur amtliche Lichtbhildausweise (Pass, Personalausweis, Fiihrerschein, 360-Card)
werden akzeptiert

Kennzeichnung der Gaste mit dem Alter entsprechenden Kontroll-Armbéandern
Uberpriifung, dass kein Alkohol zur Veranstaltung mitgebracht wird

Deutlich alkoholisierte Gaste (auch Erwachsene) werden nicht eingelassen

Plakate 16/18 sind gut sichtbar im Eingangsbereich und beim Ausschank angebracht

Infoflyer mit dem Hinweis auf ,Wiedereintritt fiir alkoholisierte Gadste“ sind gedruckt und bereitgestellt

13
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CHECKLISTE G

Veranstaltungen im Fasching, inshesondere Faschingsumziige, sind eine besondere Herausforderung fiir Veranstalter.
Einerseits weil viele BesucherInnen maskiert und kostiimiert sind und damit eine Alterskontrolle erschwert wird.
Andererseits weil die Faschingszeit fiir viele der Freibrief ist, Dinge zu tun, die man sich im restlichen Jahr (und ohne Maske
und Verkleidung) eher nicht traut. Unsere MitarbeiterInnen sind gerne bereit, mit Ihnen gemeinsam Vorschlédge und
Konzepte zu diskutieren bzw. die Erfahrungen anderer Festveranstalter einzubringen.

Die folgende Checkliste soll Sie bei der Planung von AlkholpriventionsmafBnahmen unterstiitzen:

(Alkohol)Praventionskonzept wurde ausgearbeitet und mit der Gemeinde besprochen
Offentlichkeitsarbeit ist auch darauf ausgelegt, die verantwortungsvolle Haltung in Bezug auf Alkohol publik zu machen

Die teilnehmenden Gruppen (insbesondere Faschingswagen) werden informiert, dass mitgebrachter (gebrannter)
Alkohol ausnahmslos abgenommen wird und dass der Ausschank und Verkauf von (gebranntem) Alkohol wahrend des
Umzugs verboten ist

Jugendschutzplakate 16/18 wurden bestellt

verschiedenfarbige Kontroll-Armbander wurden bestellt

Jour Fix mit Exekutive, Sicherheitsdienst, Rettung, Feuerwehr wurde organisiert und durchgefiihrt

Information und Schulung der MitarbeiterInnen ist geplant und organisiert

Angebot an attraktiven alkoholfreien Getranken wurde festgelegt

Verzicht auf den Ausschank von ,hartem Alkohol“ wurde besprochen und gegebenenfalls beschlossen

Verzicht auf Happy Hours und andere Aktionen, die zu iiberméafigem Alkoholkonsum verfiihren, wurde beschlossen
Sicherheitsdienst ist organisiert und wird instruiert

Generelles Rauchverbot oder geregelte, abgetrennte Raucherzonen wurden festgelegt

Ansprechperson fiir schwierige Situationen wurde definiert und an alle kommuniziert



CHECKLISTE
| Vor der Veranstaltung - Personal/MitarbeiterInnen

| | Information und Schulung der MitarbeiterInnen wurde durchgefiihrt
| | MitarbeiterInnen und Sicherheitspersonal sind tiber die Jugendschutzbestimmungen informiert

| | Dieteilnehmenden Gruppen (insbesondere Faschingswagen) werden kontrolliert, mitgebrachter (gebrannter)
Alkohol wird ausnahmslos abgenommen

| | Plakate 16/18 sind gut sichthar bei den Verpflegungsstdnden angebracht

CHECKLISTE
| Wihrend der Veranstaltung

| | Sicherheitspersonal und Polizei kontrollieren Jugendliche nach dem Jugendschutzgesetz
[ | Kein Ausschank von alkoholischen Getrdnken an bereits deutlich alkoholisierte Gaste

[ | Ausschankund Verkauf von (gebranntem) Alkohol wahrend des Umzugs wird kontrolliert

15
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TIPPS FUR GEMEINDEN

I Dic Gemeinden bilden den unmittelbaren Lebens- und
Sozialraum fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Dementspre-
chend wichtig ist es auch, dass Gemeinden im Rahmen ihrer Mog-
lichkeiten auf die Rahmenbedingungen bei Festveranstaltungen
und dhnlichem einwirken. Dies kann im Zuge der Genehmigung
der Veranstaltung durch die Vorschreibung von entsprechenden
Mafinahmen und Regulativen erfolgen. Als Hilfestellung kann
dazu das im Projekt ,Mehr Spafl mit Maf3“ mit Vereinen ausgear-
beitete ,Gentlemen Agreement” [Charta fir verantwortungsvollen
Umgang mit Alkohol - siehe Seite 20] dienen.

In den letzten Jahren sind jedoch immer mehr Gemeinden einen
Schritt weiter gegangen und fordern die Organisatoren von grofie-
ren Festveranstaltungen auf, ein detailliertes (Alkohol) Praventi-
onskonzept vorzulegen. Dieses wird dann im Vorfeld der Veran-
staltung gemeinsam in einem geeigneten Gremium diskutiert und
begutachtet. Nach Genehmigung wird dann die Umsetzung des
Konzepts bei der Veranstaltung tiberpriift und evaluiert. In einem
weiteren Schritt wird dann mit den Veranstaltern das Ergebnis der
Evaluation besprochen, um daraus eventuell notwendige Verbes-
serungen, Anderungen bzw. Konsequenzen fiir die ndchste Veran-
staltung abzuleiten.

Dieses Konzept hat sich vielfach bewéhrt, da es einerseits die
Veranstalter in Entscheidungen mit einbindet. Damit steigt auch
die Chance, dass alle Beteiligten von der Sache iUiberzeugt sind
und mit dem notwendigen Engagement mitmachen. Andererseits
entstehen dadurch viele sehr individuelle und originelle Ideen und
MafBnahmen, die in weiterer Folge fiir alle Veranstaltungen und
Veranstalter nutzbar gemacht werden kénnen.

Gerne sind wir bereit, Gemeinden in dieser Sache zu unterstiitzen
und zubegleitenbzw. vorliegende (Alkohol) Prdventionskonzepte
zu diskutieren und zu begutachten. Viele Gemeinden und Ver-
anstalter machen davon seit Jahren Gebrauch.

Gleichzeitig mochten wir auf das Angebot des KENNiDI-Event-
standes bzw. der KENNiDI-Bar [siehe Seite 18/19] hinweisen.

[EMALS
Etgg\ﬂ%{ PPEN.
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ANGEBOTE
MENNIDE

Das Projekt KENNiDI ist aus dem Alkohol-Priaventionsprojekt ,Mehr Spafi mit Maf“, der
Stiftung Maria Ebene, entstanden und soll in erster Linie die Gemeinden und Vereine
Vorarlbergs bei ihrer Arbeit in Sachen Jugendschutz und Priavention unterstiitzen. Die
vorarlbergweite alkoholfreie Alternative soll vor allem auch das Image von alkoholfreien
Getrianken in der Gastronomie und auf Veranstaltungen steigern und eine echte
Alternative zu alkoholischen Getrianken sein.

DN KENNIDI ist..

> die vorarlbergweite, alkoholfreie Alternative mit erfrischendem Mangosaft

> ein Eventstand mit alkoholfreier Cocktailbar, an der Jugendliche promillefreie Drinks anbieten.
Sie zeigen, wie man Party machen kann, ohne umzukippen.

> ein Praventionsprojekt der Supro - Werkstatt fiir Suchtprophylaxe. Der positive und
verantwortungsvolle Umgang mit Alkohol steht dabei im Mittelpunkt.




I = Ein attraktives Jugend-Angebhot fiir Ihre Veranstaltung
Eines der wichtigsten Produkte im Projekt KENNiDI ist sicherlich der KENNiDI-Eventstand bzw. die
KENNiDI-Bar, welche auf verschiedensten Veranstaltungen in Vorarlberg zum Einsatz kommen kann. Dies
kénnen Events von Vereinen sein, wie z.B. Musikfeste, Feuerwehrfeste oder sonstige Zeltfeste, Konzerte
und Jubilden, aber natiirlich auch Events von gewerblichen Veranstaltern.

IEE = Von Jugendlichen fiir Jugendliche

Das Getranke-Angebot an diesem Stand ist ausschlief3lich alkoholfrei. In erster Linie werden dort der
L,KENNiDI“ (mit Wasser oder Soda gespritzter Mangosaft), sowie eine Palette an alkoholfreien Cocktails,
angeboten. Betrieben wird die Bar von Jugendlichen - flir Jugendliche. Dabei sollen Jugendliche des
Veranstalters (des Vereins) in den Betrieb der Bar mit integriert werden, wobei diese im Vorfeld vom
,KENNiDI-Bar-Team* in einem Workshop entsprechend geschult werden. Die Mitarbeit von Jugendlichen
seitens des Veranstalters ist Voraussetzung. Der Erlds aus dem Verkauf kommt dem Verein/Jugendlichen
zugute. Der Einkauf der Materialien erfolgt ebenfalls tiber den Verein/Veranstalter.

I = Chilliger Treffpunkt auf dem Fest

Mit diesem Stand haben Sie als Veranstalter einen coolen, chilligen Treffpunkt fiir die Jugendlichen auf
Threm Fest, komplett ausgestattet mit Bar und Equipment, Stehtischen, Licht- und auf Wunsch Musikanlage.
Bendtigt wird ein entsprechender Stromanschluss und ein ebener Platz von mind. 6x5 oder 8x6 m zum
Aufbauen des Standes.

WIE KOMMEN SIE ZU DIESEM STAND

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung, um abzukléaren,
ob der Eventstand bzw. die Bar zu dem von Ihnen
gewiinschten Termin noch verfiighar ist.

KENNiDI | Stiftung Maria Ebene
Am Garnmarkt 1| 6840 Gotzis
T 05523 54941 | F 05523 54941-5015

kennidi(@supro.at,

FACTS

4 x 3m Hohe mind. 3,5 m
6 x 4 m Hohe mind. 3,5 m

Variabel von mind. 2 m bis
max. 8 m Lange

Je nach Gerédten - aber mind.
1x 220/230 V 16A

Die Leihgebiihr fiir den Stand
richtet sich nach der Veranstaltung.

Fir Veranstalter aus dem Bereich
Lverein“ kostet der Stand inkl. des
Cocktailmix-Worshops fiir die Jugend-
lichen € 150,-.

Fir gewerbliche Veranstalter liegt der

Preis bei € 400,-.

Die Kosten der Materialien gehen zu
Lasten des Veranstalters. Die Einnahmen

gehen zu Gunsten des Veranstalters.

Eine Haftpflichtversicherung muss vom
Veranstalter abgeschlossen werden.

Der Aufbau des Standes erfolgt in
einem zeitlich abgestimmten Rahmen.
Es wird Aufbau-Hilfe seitens des
Veranstalters benttigt. Der Abbau des
Standes erfolgt ebenfalls nach
Absprache.
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ANHANGE

§17

&§la

Genuss- und Suchtmittel

1. Tabakwaren diirfen Kindern und Jugendlichen, die das 16. Lebensjahr
nicht vollendet haben, nicht angeboten, weitergegeben oder tiberlassen
werden.

2. Alkoholische Getranke diirfen Kindern und Jugendlichen nicht
angeboten, weitergeben oder iiberlassen werden,

a. soferndie Kinder und Jugendlichen das 16. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben;

b. auch nach dem vollendeten 16. Lebensjahr, sofern die Jugendlichen
bereits offensichtlich alkoholisiert sind oder es sich um gebrannte
alkoholische Getranke oder solche enthaltende Mischgetranke
handelt.

3. Kinder und Jugendliche diirfen alkoholische Getranke und Tabakwaren
in der Offentlichkeit nicht erwerben, besitzen oder konsumieren,
a. sofern sie das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben;

b. auch nach dem vollendeten 16. Lebensjahr, sofern es sich um
gebrannte alkoholische Getranke oder solche enthaltende Misch-
getrdnke handelt.

4. Kinderund Jugendliche diirfen sonstige Stoffe, die rauschartige Zustande
hervorrufen konnen, nicht zum Zwecke der Berauschung zu sich nehmen.

Aufenthalt an allgemein zugdnglichen Orten (Ausgehzeiten)

Jugendliche his 12 5.00 bis 22.00 Uhr
12&13 5.00 bis 23.00 Uhr
14 & 15 5.00 bis 24.00 Uhr
16 & 17 5.00 bis 02.00 Uhr

Achtung: Bei Drucklegung des Veranstaltungshandbuchs im Herbst 2012 war
eine Vereinheitlichung der unterschiedlichen Jugend(schutz)gesetze in den
Bundeslandern in Diskussion.

Bitte informieren Sie sich (z.B. auf unserer Homepage www.kennidi.net),
welche Jugendschutzbestimmungen aktuell giiltig sind.

Fiir alle Veranstaltungen:

,2Runder Tisch“ mit allen Verantwortlichen (inkl. der Exekutive) zur genauen
Absprache der Bereiche und Mafinahmen

Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen (insbesondere der Jugendschutz-
bestimmungen)

MitarbeiterInnen sensibilisieren und informieren (Vorbildwirkung, gutes
Beispiel, gesetzliche Bestimmungen usw.)

Angebot und Bewerbung von attraktiven nicht-alkoholischen Getrdnken
(z.B. Cocktail-Bar)

Verzicht auf den Ausschank von Alkopops

Kein Einlass von deutlich alkoholisierten Gasten hzw. kein Ausschank von
alkoholischen Getrdnken an deutlich Alkoholisierte

Keine Angebote/Animationen/Aktionen zum ,Kiibelsaufen®, ,Metertrinken“ usw.
Durchsagen zu den Jugendschutzbestimmungen (,Heimgehzeiten“)

Bestellung von ,geeigneten, verniinftigen“ Erwachsenen, die in und um die
Veranstaltung fiir ,0rdnung“ sorgen (Zusammenarbeit mit der Exekutive)

Veranstaltungen auf 6ffentlichen Pldtzen:

Ausweispflicht beim Ausschank

oder:

Zentrale Stelle (z.B. Bonkassa) gibt nach Ausweisvorlage Kontrollbdndchen ab

Kein Ausschank von ,gebranntem“ Alkohol

Veranstaltungen in Zelten/geschlossenen Ridumlichkeiten:

Ausweispflicht und Kontrollbdndchen

Bei Ausschank von ,gebranntem* Alkohol ist ein ebenso reichhaltiges Sortiment
an ,alkoholfreien Cocktails“ anzubieten



NUTZLICHE ADRESSEN

Supro-Werkstatt fiir Suchtprophylaxe Am Garnmarkt 1
Projekt KENNiDI 6840 Gotzis
T 05523/54941
info@supro.at
Www.supro.at

Koordinatorin ,,ghorig feschta“ Elke Klien
T 0664/40064 34
info@ghoerig-feschta.at
www.ghoerig-feschta.at

Vorarlberger Umweltverband Marktstrafle 51
6850 Dornbirn
T 05552/55450-0
umweltverband@gemeindehaus.at
www.umweltverband.at

Verkehrsverbund Dietmar Haller
Vorarlberg GmbH (VVV) dietmar.haller@vmobil.at
Herrengasse 12
6800 Feldkirch
T 05522/839517052
www.vmobil.at

Suchtprophylaxe
I% Supro
Herausgeber: Supro - Werkstatt fiir Suchtprophylaxe | Projekt KENNiDI, Am Garnmarkt 1, 6840 Gétzis, T 05523,/54941, info@supro.at, www.supro.at

Quellen: Forum Pravention ,Feste feiern! Informationen und Tipps fiir Veranstalter/Innen“und Checkpoint Jugendschutz ,Checkliste fiir die Organisation von Veranstaltungen*
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N STATT BEVORMUNDEN!

Die Jugendlichen werden als echte ProjektpartnerInnen und nicht nur als Zielgruppe gesehen.
Sie werden in die Planung, Steuerung und Umsetzung des Projektes miteingebunden.

L OFMNEN STATT BESTRAFEN!

Pravention geschieht nicht mit dem erhobenen Zeigefinger! Jugendliche, die miindig und
verantwortungsvoll Alkohol konsumieren, werden in den Mittelpunkt gestellt und erhalten die

entsprechende Aufmerksamkeit.

¥

. AND N

VEREINE
UNTERSTUTZEN!

Inden Gemeinden und Regionen verankerte Strukturen werden weiterentwickelt.

Partnerschaften und bestehende Kontakte werden auf- und ausgebaut und damit Gesundheitsforderung nachhaltig verankert.
Jede Gemeinde hat ein eigenes Potential fiir Losungen. Dieses gilt es zu entdecken und zu nutzen.

¥

Iz Stiftung Maria Ebene

Suchtprophylaxe \ N VGI'(I'(
g @ C 1 interreg v @ VGK ) Pfanner




